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Inleiding  

 

Voor u ligt het Verslag van werkzaamheden van de Zorg & Werk Academy B.V.1. Met 

ingang van 1 juni 2018 is eMJeVe Holding B.V. de nieuwe eigenaar van Zorg & Werk en 

daarmee is dit het eerste verslag van de nieuwe eigenaar over het kalenderjaar 2018. 

 

De onderwijsinspectie heeft op 6 september 2018 een vierjaarlijks onderzoek uitgevoerd 

op instellingsniveau en tevens naar de opleiding Persoonlijk begeleider voor de 

kwalificatie ‘specifieke doelgroepen’. Het rapport verscheen in december 2018. De 

resultaten van het onderzoek zijn verwerkt in dit verslag. Het onderzoek heeft 

handvatten gegeven voor de verbetering van de kwaliteit van de organisatie en onze 

opleidingen. 

 

Dit verslag van werkzaamheden gaat over onze erkende mbo-opleidingen: 

 

Opleiding Niveau Crebo 

Verzorgende Individuele 

gezondheidszorg 

3 • 25491 

Persoonlijk begeleider 

• Specifieke doelgroepen 

• gehandicaptenzorg 

 

4  

• 25478 

• 25477 

 

De opleidingen worden aangeboden in de BBL-variant en derde leerweg (OVO). Naast 

erkende opleidingen biedt Zorg & Werk ook non-formele opleidingen aan. 

 

Missie Zorg & Werk 
 
Onze missie is het aanbieden van beroepsonderwijs voor de zorg- en welzijnssector. We 

doen dat op hoog niveau door hoge professionaliteit, een betrokken houding en een 

originele zienswijze op onderwijs en de zorg- en welzijnssector. Ons onderwijs is op maat 

gesneden, gericht op persoonlijke ontwikkeling en beroepshouding van de student en 

vindt de balans tussen innovatie en oude waarden. 

 

De studenten van Zorg & Werk voegen daardoor meerwaarde toe aan de sector qua 

vakkennis, professionaliteit en medemenselijkheid. Zorg & Werk levert een bijdrage aan 

een positieve verandering in het landschap van de sector zorg en welzijn door innoverend 

onderwijs, voorzien van de laatste onderwijskundige inzichten met grote aandacht voor 

de student als mens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 In het vervolg van dit verslag wordt gesproken over ‘Zorg & Werk’. 
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1. Ontwikkelingen 
  

1.1 Organisatieontwikkelingen 

 
Zoals hiervoor beschreven is Zorg & Werk op 1 juni 2018 overgenomen door eMJeVe 

Holding B.V. Hierdoor wordt vanaf dat moment, in de persoon van Maarten Vergeer, de 

directie gevoerd. Gerwin Vons is per 1 juli 2018 aangetrokken als manager Zorg & Werk 

en onderdeel geworden van het dagelijkse bestuur.   

 

Alle lopende overeenkomsten met studenten, docenten en andere medewerkers zijn 

ongewijzigd overgenomen. Vlak voor de statutaire directiewisseling is er reeds kennis 

gemaakt met de onderwijsinspectie in een zogeheten ‘startgesprek’ ter voorbereiding op 

het vierjaarlijks onderzoek naar de opleiding Persoonlijk Begeleider dat na de zomer zou 

gaan plaatsvinden. Ook is in dit gesprek de wisseling van de contactinspecteur van Zorg 

& Werk besproken.  

 

In juni en juli 2018 is nog samengewerkt met de voorgaande directie van Zorg & Werk 

teneinde daarmee de continuïteit te garanderen, zaken over te dragen, een 

inwerkperiode te creëren alsook het diplomeringsproces te begeleiden van een tweetal 

lesgroepen. Daarnaast is de periode voor de zomervakantie gebruikt om veelvuldig 

kennis te maken met verschillende stakeholders en de huidige werkwijze, processen te 

analyseren en keuzes te maken inzake wat diende te worden behouden dan wel 

verbeterd.  

 

De korte lijntjes binnen de organisatie, flexibiliteit van het onderwijs en ook de 

kleinschaligheid van de lesgroepen (maximaal 15 mensen) dienden behouden te worden. 

Betreffende de organisatie van het onderwijs waren er verbeterslagen te maken als het 

gaat om de integratie van onderwijs en praktijk, begeleiding in de BPV, koppelingen met 

kwalificaties en de route van intake tot diplomering. Het borgen en nakomen van 

gemaakte afspraken was eveneens een aandachtspunt. 

 

Zorg & Werk is een opleidingsinstituut dat werkt met flexibele startmomenten gedurende 

een kalenderjaar. In 2018 waren er 7 lesgroepen bestaande uit 4 groepen van de 

opleiding Verzorgende IG en 3 groepen van de opleiding Persoonlijk Begeleider. Twee 

lesgroepen zijn vóór de zomer 2018 gediplomeerd, 2 groepen zijn overgenomen en onder 

de nieuwe directie zijn er 3 nieuwe groepen gestart.  

 

 

 

Meer lezen over onze werkzaamheden in 2018?  

Vraag dan het volledige verslag van werkzaamheden op via dit formulier. 

https://www.zorgenwerk.nl/nl/contact

